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INSEGNANTI ITC

Progetto P.O.N. - MISURA 1 AZIONE 3. - COD 1.3/2007/251

“Supporto alla formazione in servizio del personale nel sistema dell’istruzione”

Corso modulare di 50 ore per la formazione dei docenti nelle nuove tecnologie
dellinformazione;

corso modulare di 15 ore per la formazione dei docenti nella Lingua inglese;

attivita di orientamento e selezione di 7 ore;

Analisi valutativa e valutazione del processo progettuale.

Bando per il Reperimento Esperti Esterni.

e Vista la nota del Ministero della Pubblica Istruzione,Direzione Generale per
gli Affari Internazionali dell’lstruzione Scolastica,prot. AOODGAI/3628 del
30/10/2007, Progetto Misura 1.3-2007-251, che individua [lstituto
Comprensivo di Scuola Media e Superiore, quale beneficiario del contributo
relativo al progetto P.O.N. “Insegnanti ITC”;

e Visto il progetto;
e Vista l'articolazione del percorso formativo;

e Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti;



Viste le linee guida e norme per la realizzazione degli interventi nelle
annualita 2005 e 2006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
INDICE

La selezione per il reclutamento delle figure professionali cui affidare, nell’ambito dello

svolgimento delle attivita del progetto, gli incarichi di seguito specificati:

Un Docente per formazione specifica di Lingua inglese
Un Docente per la formazione specifica di Informatica
Uno psicologo

Un esperto in analisi qualitativa e valutazione del processo progettuale

Per_i_contenuti_e I’articolazione delle attivita.gli interessati_potranno_visionare il

progetto in oggetto presso gli uffici amministrativi dell’Istituto

I docenti nominati dovranno:

Programmare il lavoro e le attivita che sara loro affidato, predisponendo il
materiale didattico necessario

Valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei corsisti
Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate

Monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva, in
itinere

Valutare, al termine di ogni unita didattica e di ogni modulo, le competenze
acquisite secondo tempi e modalita indicate nel progetto

Relazionare le proprie attivita

Lo psicologo nominato dovra:

Predisporre test psico-attitudinali

Valutare 1 risultati



Stabilire colloqui individuali miranti all’accertamento motivazionale

Stilare la graduatoria

N.B. Si procedera alla nomina dello psicologo solo nel caso in cui il numero delle

richieste di partecipazione al corso risulti maggiore di quello previsto dal progetto.

L’esperto in analisi qualitativa e valutazione del processo progettuale dovra:

Realizzare gli strumenti necessari per lo svolgimento delle attivita di monitoraggio
e valutazione del processo
Rilevare la qualita del processo

Valutare la qualita del processo in base ai dati acquisiti

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI CANDIDATI

Possesso di titolo di studio specifico (laurea)

Iscrizione all’albo professionale (solo per lo psicologo)

Esperienze professionali pregresse maturate in attivita formative PON, POR, FSE
Esperienze professionali pregresse: gruppo progetto, tutor e coordinatore dei
progetti PON, POR, FSE, ecc.

Disponibilita, affidabilita, capacita relazionali e professionali evidenziate in
precedenti rapporti di collaborazione con la scuola

Esperienze professionali maturate in settori attinenti ai contenuti ed agli obiettivi
del progetto

Qualita e quantita degli aggiornamenti

Altri titoli attinenti al percorso progettuale

Requisiti richiesti per I’azione di analisi qualitativa e valutazione del processo

progettuale

Esperienze documentate almeno triennali nei settori di analisi del bilancio di
competenza, monitoraggio, verifica, valutazione e certificazione finale e in itinere;

Competenze specifiche e certificate



Gli aspiranti potranno presentare entro e non oltre il 20 febbraio 2008 presso gli uffici di
Segreteria della Scuola siti in via Acquasantianni s.n.c. o inviare a mezzo Fax al numero

087/871770 o via e-mail all’indirizzo cbmm185005 @istruzione.it il proprio Curriculum

vitae, che dovra essere presentato ai sensi della Legge 15/68, ovvero come dichiarazione
di responsabilita e dovra essere regolarmente firmato.

Nella richiesta 1’aspirante indichera per quale attivita intende proporre la propria
candidatura ed autorizzare I’ istituto al trattamento dei dati personali in conformita alla
legge 675/96.

Verra effettuata una valutazione e selezione dei Curricula presentati, assegnando un

punteggio da 1 a 4 (1= NESSUNA RILEVANZA; 2= SUFFICIENTE RILEVANZA; 3=

DISCRETA RILEVANZA; 4= OTTIMA RILEVANZA), a ciascuna delle seguenti voci:

Possessodi  [Esperienze |Esperienze |Disponibilita, |[Esperienze |Qualita e Altri titoli
titolo di studio jprofessionali [professionali |affidabilita, [professionali |quantita degli ;gggilsti) al
specifico pregresse  [pregresse:  |capacita maturate in |[aggiornamenti [progettuale
(laurea) maturate in |gruppo relazionali e [settori
attivita progetto, professionali |attinenti ai
formative  [tutor e evidenziate in contenuti ed TOTALE
PON, POR, [coordinatore [precedenti  |agli obiettivi Max punti
FSE dei progetti [rapporti di del progetto
PON, POR, |collaborazione
FSE, ecc.  [con la scuola
(*) (*) (*) (*) (*) (*) (*)
Max x punti |Max x punti|Max x punti Max x punti [Max x punti| Max x punti |[Max x punti

L’Istituto Comprensivo di Scuola Media e Superiore di Trivento

e siriserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate

¢ rende noto che il compenso erogato per la prestazione ¢ da intendersi al lordo ed

onnicomprensivo.

Requisiti preferenziali:

A. stesura progetti europei

B. collaborazioni pregresse con I'Istituto




ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale
o tramite incarichi di consulenza professionale direttamente con I’esperto prescelto.

Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano secondo una calendarizzazione che sara
stabilita in seguito.

La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in
funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica.

La remunerazione sara determinata a seconda delle attivita da svolgere, tenendo anche
conto delle esperienze professionali in possesso degli aspiranti; il suo importo non

superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente.

TUTELA DELLA PRIVACY
I dati, dei quali I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico,

saranno trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.

Il presente bando viene pubblicato sul sito internet della scuola ed inviato a mezzo posta
o posta elettronica alle istituzioni scolastiche ed ai comuni della provincia con cortese

richiesta di affissione all’albo.

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Salvatore Rampone



